
Ben jij onze HR Officer? (16-24 uur)

Functieomschrijving:

Beheren en bijwerken van personeelsdossiers, contracten, overeenkomsten en andere relevante documentatie;

Zorgdragen voor nauwkeurige en actuele informatie in het personeelssysteem;

Verwerken van in- en uitdiensttredingen;

Beheren en bijwerken van arbeidsvoorwaarden, salarisadministratie (mutaties bijhouden en doorgeven), verlofregistratie en andere HR-

gerelateerde vergoedingen en voordelen;

Vraagbaak voor werknemers;

Assisteren bij het onboardingsproces van nieuwe medewerkers;

Ondersteunen van recruitment gerelateerde activiteiten;

Ondersteunen bij opleiding en ontwikkeling.;

Registreren ziekteverzuim;

(Mede)organiseren van bedrijfsuitjes, jubilea en medeverantwoordelijk voor het “cadeaubeleid”.

Als HR Officer speel je een cruciale rol in het ondersteunen van de HR Adviseur bij het uitvoeren van het HR beleid en taken. Jij zorg dat alle 

HR-gerelateerde activiteiten soepel verlopen en dat de medewerkers van de organisatie effectief worden ondersteund op het gebied van 

personeelszaken. 

Met ongeveer 60 medewerkers in vaste dienst op ons hoofdkantoor en nog eens 110 medewerkers bij onze buitenlandse kantoren, een 

belangrijke taak!  

ODS Metering Systems is sinds 1950 specialist in flow- en meettechniek. Met het leveren van de eerste watermeter meer dan een eeuw geleden 

zijn we inmiddels uitgegroeid tot deskundig partner in flowmeters, analyse- en monstername-apparatuur.   

Met onze wereldwijde vestigingen realiseren wij voor toonaangevende energie, chemie en olie- en gasbedrijven, complete op maat gemaakte 

meetsystemen. In de Benelux zijn wij gespecialiseerd in flow- en meettechniek en leveren we onder andere flowmeters, analyse- en monstername-

apparatuur tot aan geavanceerde meetsystemen van advies tot verkoop en service.  

ODS Metering Systems maakt een structurele groei door en is opzoek naar ambitieuze mensen die willen werken in een dynamische technische 

omgeving. 

De meest succesvolle kandidaat:

Je bent operationeel sterk en gedreven;

Je bent nauwkeurig en hebt aandacht voor detail;

Je beschikt over minimaal MBO+ werk- en denkniveau, bij voorkeur richting HR óf je hebt deze kennis verkregen door werkervaring/cursussen.

Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring.

Tevens ben je op de hoogte van actuele wet- en regelgeving en ontwikkelingen in HR. 

Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend en weet je goed verstaanbaar te maken in het Engels. 
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Wij bieden jou: 

Een brede baan met veel mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling en het professionaliseren van onze HR organisatie;

Je krijgt ruimte om initiatief te nemen en je te richten op ‘eigen’ projecten; 

Je wordt beloond conform CAO Technische groothandel;

Naast een prima salaris, heb je maar liefst 25 vakantiedagen én 12 ATV dagen per jaar;

Daarnaast bieden wij je een goede pensioenregeling, waarbij 2/3 deel van de premie wordt betaald door ODS.
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